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CONSIGLIO DIRETTIVO 
VERBALE N. 09 DEL 17.11.2025 

 
L’anno 2025, il giorno 17 del mese di novembre alle ore 19:00 si è riunito il 
Consiglio Direttivo del Comitato di Udine, con partecipazione in collegamento da 
remoto, convocato con nota del 07 novembre 2025 (prot. nr 2025/00513) recante 
il seguente Ordine del Giorno: 
 

1. Approvazione del Verbale della seduta precedente;  
2. Ratifica Provvedimenti Presidenziali;  
3. Informativa preventivo di spesa superiore a 5.000,00 euro (sostituzione 

cambio FIAT Ducato 112 Tarcento);  
4. Valutazione soluzioni per manutenzione copertura Sede di Tarcento: 

esame opzioni e preventivi di massima;  
5. Valutazione dei preventivi per la manutenzione straordinaria presso il 

magazzino sanitario (finestrone sopra il portone d'ingresso);  
6. Valutazione dei preventivi per la realizzazione della tettoia presso la sede 

di Latisana e preventivo di massima su base del computo metrico 
dell’Ufficio Tecnico;  

7. Valutazione dei preventivi di acquisto per l’impianto di climatizzazione per 
l’Autoparco di Udine;  

8. Valutazione dei preventivi di acquisto per presidi sanitari e individuazione 
del fornitore;  

9. Valutazione dei preventivi di acquisto per divise e individuazione del 
fornitore;  

10. Valutazione e Approvazione preventivo Servizio Gestionale ALTHEA 
(manutenzione elettromedicali);  

11. Valutazione dei preventivi di acquisto per un mezzo, con contributo BBC 
Banca di Udine, e individuazione del fornitore;  

12. Valutazione dei preventivi di acquisto di n. 3 ambulanze (Relazione per 
indirizzo del Consiglio) e individuazione del fornitore;  

13. Valutazione dei servizi in convenzione con ASU FC;  
14. Valutazione del preventivo di acquisto n. 1 UPS e approvazione;  
15. Valutazione del preventivo per il Sistema di videosorveglianza per 

Autoparco Tolmezzo e approvazione;  
16. Informativa relativa alla quantificazione economica per nuovo Comitato;  
17. Distribuzione viveri per il Comitato Alto Friuli;  
18. Valutazione e approvazione dell’Organigramma della Sicurezza del 

Comitato;  
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19. Riunione Dipendenti del 03/11/2025: analisi degli argomenti emersi;  
20. Progetto sperimentale di riorganizzazione della Centrale Operativa;  
21. Relazione sulla dotazione degli Uffici amministrativi;  
22. Revisione contratto di lavoro dipendente ruolo amministrativo;  
23. Aggiornamento affidamenti incarichi;  
24. Disponibilità̀ Volontari per la Postazione 112 di Tarcento.  

 
All’apertura dei lavori sono presenti i seguenti Volontari C.R.I., componenti del 
Consiglio: 
 

- Presidente: Cristina Ceruti; 
- Vice Presidente: Carla Bortolotti (assente giustificata); 
- Consigliere: Andrea Buiani; 
- Consigliere: Lamberto Cano; 
- Consigliere e Rappresentante dei Giovani: Alessandro Maccioni. 

 
A norma di Statuto sono stati invitati ai lavori: 
 
Elisabetta Grasselli, Ispettrice del Corpo delle II.VV. C.R.I.; 
Maurizio Billiani, Rappresentante del Corpo Militare Volontario C.R.I. (assente). 
Il dott. Roberto Minardi, Organo di controllo (assente giustificato); 
La dott.ssa Stefania Ciutto, Revisore dei conti. 
 
È presente il Segretario dott. Michele Coiutti. 
 
Presiede i lavori la Presidente, la quale – dopo aver salutato e ringraziato i 
presenti – dichiara aperta la riunione alle ore 19:30. 
 
La Presidente propone la nomina del dott. Michele Coiutti quale Segretario 
verbalizzante. 

*** * *** 
La Presidente, considerata la complessità degli argomenti e l’orario della seduta, 
propone di rinviare la trattazione approfondita dei punti 18, 19, 20, 21 e 23 
all’ordine del giorno ad un secondo momento, fissando la prosecuzione della 
riunione per martedì 25 novembre, alle ore 19.00. La proposta viene accolta con 
il consenso di tutti i presenti che hanno reso la loro disponibilità ad essere 
presenti. 
 

*** * ** 
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Punto 1 all’O.d.G. –  Approvazione del Verbale della seduta precedente; 
 
La Presidente chiede se vi siano interventi in merito al Verbale della seduta 
precedente, tenutasi il 12/11/2025. Il Verbale è stato inviato a tutti i Consiglieri.  
La Presidente pone in votazione il Verbale. 
Il Consiglio chiamato al voto all’unanimità  
 

D E L I B E R A 
(n. 1 del 17/11/2025) 

 
di approvare il Verbale della seduta precedente datato 12/11/2025. 
 

*** * *** 
 
Punto 2 all’O.d.G. – Ratifica Provvedimenti Presidenziali 
 
Passando alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno, la Presidente 
dà atto che alla data odierna non risultano provvedimenti presidenziali da 
sottoporre a ratifica e dichiara pertanto il punto esaurito. 
 

*** * *** 
 
Punto 3 all’O.d.G. – Informativa preventivo di spesa superiore a 5.000,00 
euro (sostituzione cambio FIAT Ducato 112 Tarcento) 
 
Passando al terzo punto all’ordine del giorno, il Segretario informa il Consiglio 
Direttivo che un’ambulanza del Comitato ha subito un danno di importo superiore 
a € 5.000, come da documentazione agli atti. Come previsto dal Regolamento 
per la gestione delle spese, tale evento viene portato a conoscenza del Consiglio. 
Il danno è stato causato dall’urto con un masso presente sulla carreggiata a 
seguito di un evento alluvionale che ha interessato la viabilità nelle strade del 
Comune di Lusevera. Abbiamo attivato la nostra assicurazione, poiché prevista 
tale copertura, che potrebbe rivalersi sulla copertura assicurativa del Comune. 
Non appena perverranno i dovuti riscontri da parte dell’assicurazione, il 
Segretario provvederà ad aggiornare il Consiglio. 
Il Consiglio prende atto. 
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*** * *** 
 

Punto 4 all’O.d.G. – Valutazione soluzioni per manutenzione copertura Sede 
di Tarcento: esame opzioni e preventivi di massima 
 
Passando alla trattazione del quarto punto all’ordine del giorno, la Presidente 
informa il Consiglio che l’Ufficio Tecnico sta attualmente valutando diverse ipotesi 
di intervento per risolvere le problematiche di infiltrazioni d’acqua che, in caso di 
forti intemperie, determinano l’allagamento di parte della sede. 
In particolare, sono allo studio: 

• una soluzione parziale, che prevede l’esecuzione di lavori mirati 
all’eliminazione dei punti critici di infiltrazione; 

• una soluzione più radicale, per la quale saranno richiesti alcuni preventivi 
a ditte specializzate per il rifacimento completo della copertura. 

La Presidente precisa che, non appena saranno disponibili i riscontri economici 
relativi alle due opzioni, gli stessi verranno sottoposti al Consiglio per le 
conseguenti valutazioni e determinazioni. 
Il Consiglio prende atto. 
 

*** * *** 
 

Punto 5 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi per la manutenzione 
straordinaria presso il magazzino sanitario (finestrone sopra il portone 
d'ingresso) 
 
Passando alla trattazione del quinto punto all’ordine del giorno, la Presidente 
passa la parola al Segretario, il quale illustra i due preventivi acquisiti per la 
sostituzione del finestrone sopra il portone d’ingresso del magazzino sanitario: 

• il preventivo della ditta Mixall s.r.l., n. 251/2025 del 12/11/2025, per un 
importo complessivo di € 18.490,00 oltre IVA;  

• il preventivo della ditta Ermetic Serramenti s.r.l., commessa n. 25247, 
emesso in data 03/11/2025, per un importo complessivo di € 15.000,00 
oltre IVA.  

Preso atto che l’offerta economicamente più vantaggiosa risulta essere quella 
presentata dalla ditta Ermetic Serramenti s.r.l., il Consiglio chiamato al voto 
all’unanimità: 
 

D E L I B E R A 
(n. 2 del 17/11/2025) 
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di approvare la spesa di € 15.000,00 oltre IVA e di affidare alla ditta Ermetic 
Serramenti s.r.l. l’esecuzione dei lavori, demandando all’Ufficio Tecnico e alla 
Direzione ogni conseguente adempimento operativo e amministrativo. 

 
*** * *** 

 
Punto 6 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi per la realizzazione della 
tettoia presso la sede di Latisana e preventivo di massima su base del 
computo metrico dell’Ufficio Tecnico 
 
Passando al sesto punto all’ordine del giorno, la Presidente informa che l’Ufficio 
Tecnico ha predisposto un preventivo di massima, sulla base di computo metrico, 
per la realizzazione di una tettoia a servizio dei mezzi presso la sede di Latisana, 
per un importo stimato superiore a € 23.000,00 oltre IVA. 
Il Consiglio, dopo aver valutato l’opportunità dell’intervento e aver comparato la 
situazione con altre sedi che dispongono dei mezzi ma non di analoga tettoia, 
preso atto del rilevante impegno economico richiesto, all’unanimità ritiene, tenuto 
conto che tale opera potrà essere realizzata in futuro, di non procedere alla 
realizzazione dei lavori. 
In merito, invece, al progetto di installazione di un montacarichi, il cui costo è 
stimato in oltre € 27.000,00 oltre IVA, il Consiglio concorda di rinviare ogni 
decisione definitiva all’esito della valutazione da parte del Comune in ordine alla 
concessione di un eventuale contributo e al relativo ammontare, considerata la 
rilevanza della spesa prevista. 
 

*** * *** 
 

Punto 7 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi di acquisto per l’impianto di 
climatizzazione per l’Autoparco di Udine 
 
Passando al settimo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al Consiglio 
i preventivi raccolti per la realizzazione dell’impianto di climatizzazione presso 
l’Autoparco di Udine, come da prospetto riepilogativo illustrato. 
Viene in particolare esaminata la proposta della ditta Verzegnassi, relativa alla 
fornitura e posa di impianto di climatizzazione con unità Samsung, ritenuta 
tecnicamente idonea ed economicamente più vantaggiosa rispetto alle altre 
offerte. 



Croce Rossa Italiana 
Comitato di Udine 

ODV 

Associazione della Croce Rossa Italiana 
Comitato di Udine - ODV 

Via Pastrengo, 31 – 33100 UDINE 
comitato@criudine.it  |  Tel. 0432.530848 

C.F. e P.IVA 02761070305 

www.cri.it 

Il 
Se

gr
et

ar
io

 v
er

ba
liz

za
nt

e 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
_ 

 

La
 P

re
sid

en
te

 
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
__

__
 

 

Dopo ampia e condivisa valutazione sull’utilità dei presidi e sulla congruità 
economica delle offerte, il Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 

 
D E L I B E R A 

(n. 3 del 17/11/2025) 
 
di affidare alla ditta Verzegnassi la realizzazione dell’impianto di climatizzazione 
presso l’Autoparco di Udine, alle condizioni tecniche ed economiche indicate nel 
preventivo, per una spesa complessiva di euro 6.000,00 demandando all’Ufficio 
Tecnico e al Segretario i conseguenti adempimenti operativi e amministrativi. 
 

*** * *** 
 

Punto 8 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi di acquisto per presidi 
sanitari e individuazione del fornitore 
 
Passando all’ottavo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al Consiglio 
la proposta di acquisto di alcuni presidi sanitari richiesti dal responsabile del 
Magazzino Sanitario riferiti all’ambito trauma/elettromedicali. 
Vengono in particolare esaminati i seguenti materiali: 

• n. 4 barelle scoop complete fornite dalla ditta FERNO, per un importo 
complessivo di € 6.040,80; 

• n. 2 sedie “Stair Pro” fornite dalla ditta STRYKER, per un importo 
complessivo di € 5.229,31; 

• n. 2 batterie per dispositivo LUCAS 3 fornite dalla ditta STRYKER, per un 
importo complessivo di € 1.134,34. 

Il totale della spesa risulta pari a € 12.404,45 IVA inclusa. 
Dopo ampia e condivisa valutazione sull’utilità dei presidi e sulla congruità 
economica delle offerte, il Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 

 
D E L I B E R A 

(n. 4 del 17/11/2025) 
 
di approvare la spesa complessiva di € 12.404,45 IVA inclusa relativa all’acquisto 
di 

• n. 4 barelle scoop complete fornite dalla ditta FERNO, per un importo 
complessivo di € 6.040,80; 

• n. 2 sedie “Stair Pro” fornite dalla ditta STRYKER, per un importo 
complessivo di € 5.229,31; 
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• n. 2 batterie per dispositivo LUCAS 3 fornite dalla ditta STRYKER, per un 
importo complessivo di € 1.134,34. 

demandando agli uffici competenti gli adempimenti amministrativo-contabili 
conseguenti. 
 

*** * *** 
 
Punto 9 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi di acquisto per divise e 
individuazione del fornitore 
 
Passando al nono punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al Consiglio la 
tabella riepilogativa dei preventivi raccolti per l’acquisto di capi di vestiario per i 
soci volontari. 
Dalla comparazione effettuata, il Consiglio prende atto della proposta di 
procedere ai seguenti acquisti: 

• dalla ditta GALAXI, n. 65 giacconi invernali per un importo complessivo di 
€ 5.785,00; 

• dalla ditta VOLPI, n. 135 pile e n. 30 cinture per un importo complessivo 
di € 3.390,00; 

• dalla ditta SIR, n. 55 paia di scarpe per un importo complessivo di € 
2.695,00. 

La spesa complessiva ammonta pertanto a € 11.870,00, come da prospetto 
illustrato. 
Dopo ampia e condivisa valutazione e sulla congruità economica delle offerte, il 
Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 

 
D E L I B E R A 

(n. 5 del 17/11/2025) 
 
di approvare gli acquisti presso le seguenti ditte per i seguenti capi: 
 

• dalla ditta GALAXI, n. 65 giacconi invernali per un importo complessivo di 
€ 5.785,00; 

• dalla ditta VOLPI, n. 135 pile e n. 30 cinture per un importo complessivo 
di € 3.390,00; 

• dalla ditta SIR, n. 55 paia di scarpe per un importo complessivo di € 
2.695,00. 

per un importo complessivo di € 11.870,00 e demandando al Segretario e agli 
uffici competenti tutti i conseguenti adempimenti amministrativi e contabili. 
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*** * *** 

 
Punto 10 all’O.d.G. – Valutazione e Approvazione preventivo Servizio 
Gestionale ALTHEA (manutenzione elettromedicali) 
 
Passando al decimo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al Consiglio 
il preventivo trasmesso dalla ditta ALTHEA relativo al servizio gestionale di 
manutenzione delle apparecchiature elettromedicali. 
Dopo breve confronto, il Consiglio ritiene necessario effettuare ulteriori 
approfondimenti di natura tecnica ed economica; a tal fine incarica il Segretario 
di procedere agli opportuni accertamenti e acquisire eventuali chiarimenti 
integrativi. 
Il Consiglio, all’unanimità, decide pertanto di rinviare ogni deliberazione in merito 
a una successiva seduta, nella quale si procederà alla valutazione definitiva del 
preventivo alla luce degli esiti degli approfondimenti svolti. 
 

*** * *** 
 
Punto 11 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi di acquisto per un mezzo, 
con contributo BBC Banca di Udine, e individuazione del fornitore 
 
Passando all’undicesimo punto all’ordine del giorno, la Presidente ricorda che, la 
Banca di Udine informalmente ha già dato la disponibilità ad erogare un 
contributo per un importo stimato tra i 10.000-15.000 euro, possiamo procedere 
all’acquisto di un nuovo mezzo attrezzato per il trasporto tenuto conto della 
necessità di implementare il parco mezzi. 
Il Segretario illustra al Consiglio il prospetto riepilogativo dei preventivi ricevuti e, 
in particolare, l’offerta della ditta Olmedo, relativa alla fornitura di un automezzo 
allestito per il trasporto con pedana elettro-idraulica. Viene dato atto che, a 
seguito di una ulteriore contrattazione con il fornitore, il prezzo originariamente 
indicato in € 42.000,00 è stato rideterminato in € 41.500,00 complessivi. 
Dopo ampia e condivisa valutazione e sulla congruità economica delle offerte, il 
Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 
 

D E L I B E R A 
(n. 6 del 17/11/2025) 
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• di procedere all’acquisto del mezzo dalla ditta Olmedo al prezzo 
complessivo di € 41.500,00, 

• prende atto che il contributo erogato dalla Banca di Udine sarà destinato 
a parziale copertura della spesa, 

• demanda alla Presidente e al Segretario tutti i conseguenti adempimenti 
amministrativi e contrattuali. 
 

*** * *** 
 
Punto 12 all’O.d.G. – Valutazione dei preventivi di acquisto di n. 3 
ambulanze (Relazione per indirizzo del Consiglio) e individuazione del 
fornitore 
 
Passando al dodicesimo punto all’ordine del giorno, sentita la relazione del 
Segretario, strettamente collegata al punto successivo, il Consiglio ritiene che, 
pur avendo approvato nella odierna seduta alcuni preventivi per ulteriori presidi 
sanitari da destinare ai mezzi, non sia al momento opportuno procedere ad alcun 
nuovo acquisto. 
Il Consiglio prende atto dell’attuale incertezza in merito al rinnovo delle 
convenzioni e dell’ulteriore incertezza legata alla gara che sarà gestita da ARCS 
FVG per l’affidamento dei servizi; in un’ottica di prudenza gestionale, decide 
quindi di mantenere invariato l’assetto degli attuali mezzi, rinviando ogni 
eventuale integrazione o aggiornamento a quando il quadro contrattuale e 
programmatorio risulterà più chiaro. 
 

*** * *** 
 
Punto 13 all’O.d.G. – Valutazione dei servizi in convenzione con ASU FC 
 
Passando al tredicesimo punto all’ordine del giorno, il Segretario relaziona in 
merito all’assetto dei servizi in convenzione con ASU FC e al relativo fabbisogno 
di personale. 
Evidenzia preliminarmente come, nonostante i ripetuti avvisi di selezione a livello 
extra regionale, permanga una grave difficoltà nel reperire personale qualificato 
sul mercato del lavoro che ovviamente consentirebbe di garantire tutti i servizi in 
convenzione con ASU FC, di impiegare l’istituto del lavoro straordinario in forma 
minore, di ridurre il riscorso alla prestazione in “gettone” e consentire il recupero 
dei ratei pregressi di ferie dei dipendenti, anche in ragione delle specifiche 
attestazioni e abilitazioni richieste nell’ambito della nostra organizzazione. 
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In sintesi, la relazione evidenzia come, a fronte di tali difficoltà, una rimodulazione 
di alcune linee di ambulanza in convenzione, secondo due ipotesi tra loro 
integrabili, consentirebbe di recuperare un numero significativo di unità di 
personale, riducendo in modo rilevante il ricorso strutturale agli straordinari, 
favorendo il recupero dei ratei ferie arretrati e rendendo più sostenibile la 
turnazione e la reperibilità oltre a incidere sul benessere psico fisico del personale 
Il Consiglio Direttivo, dopo ampia discussione e tenuto conto della premessa 
relativa alle difficoltà di reperire personale idoneo e alla necessità di normalizzare 
la turnistica e recuperare i ratei pregressi relativi alle ferie e ridurre il ricorso alle 
ore straordinarie, all’unanimità ritiene coerente riorganizzare l’offerta dei mezzi e 
dei relativi equipaggi per alcuni servizi rivolti in convenzione ad ASU FC 
(riducendo le tre ambulanze dedicate ai PP.SS. di San Daniele del 
Friuli/Tolmezzo – diurno - e Udine - diurno e notturno -) e coinvolgendo la Sogit 
di Udine per incrementare di tre ambulanze h12 il loro supporto nei trasporti 
secondari. 
Il Consiglio incarica il Segretario di proseguire il confronto con ASU FC per 
valutare e giungere ad una progressiva rimodulazione dei servizi in convenzione 
coerente con la reale capacità organizzativa e di reclutamento del Comitato. 
 

*** * *** 
 
Punto 14 all’O.d.G. – Valutazione del preventivo di acquisto n. 1 UPS e 
approvazione. 
 
Passando al quattordicesimo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al 
Consiglio il preventivo trasmesso dalla ditta Abramo Impianti S.r.l. relativo alla 
fornitura e installazione di n. 1 gruppo di continuità (UPS) per l’intero Comitato in 
particolare per attività di centrale Operativa. 
Il preventivo (TEC170/25 del 05 giugno 2025) prevede un importo iniziale pari a 
€ 8.960,00 oltre IVA e l’applicazione di uno sconto del 3%, pari a € 268,80, per 
un totale netto di € 8.691,20 oltre IVA. Applicando l’IVA (22%), l’importo 
complessivo risulta pari a € 10.603,26 IVA inclusa. 
Dopo ampia e condivisa valutazione e sulla congruità economica delle offerte, il 
Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 
 

D E L I B E R A 
(n. 7 del 17/11/2025) 
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di approvare il preventivo di Abramo Impianti S.r.l. e di affidare alla medesima 
ditta la fornitura e posa del nuovo UPS, per un importo complessivo di € 
10.603,26 IVA inclusa, demandando al Segretario e agli uffici competenti i 
conseguenti adempimenti amministrativi. 
 

*** * *** 
 
Punto 15 all’O.d.G. – Valutazione del preventivo per il Sistema di 
videosorveglianza per Autoparco Tolmezzo e approvazione 
 
Passando al quindicesimo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al 
Consiglio il preventivo n. TEC198/23 della ditta Abramo Impianti S.r.l. relativo alla 
realizzazione di un impianto di videosorveglianza presso l’Autoparco di 
Tolmezzo, composto da n. 4 telecamere Bullet IP 4Mpx con relativi box di 
giunzione, NVR 8 canali, hard disk da 4 Tb, switch PoE, cablaggi e manodopera 
per installazione, programmazione e collaudo, per un totale in opera pari a € 
3.145,00 oltre IVA.  
Viene dato atto che, applicando l’IVA (22%), l’importo complessivo dell’intervento 
risulta pari a € 3.836,90 IVA inclusa. 
Dopo ampia e condivisa valutazione e sulla congruità economica delle offerte, il 
Consiglio Direttivo chiamato al voto, all’unanimità: 
 

D E L I B E R A 
(n. 8 del 17/11/2025) 

 
di approvare il preventivo della ditta Abramo Impianti S.r.l. e di affidare alla stessa 
la realizzazione dell’impianto di videosorveglianza presso l’Autoparco di 
Tolmezzo, per un importo complessivo di € 3.836,90 IVA inclusa, demandando 
al Segretario e agli uffici competenti i conseguenti adempimenti amministrativi. 
 

*** * *** 
 
Punto 16 all’O.d.G. – Informativa relativa alla quantificazione economica per 
nuovo Comitato 
 
Passando al sedicesimo punto all’ordine del giorno, il Segretario illustra al 
Consiglio l’esito delle attività di ricognizione e quantificazione economica delle 
attività svolte, nel triennio 2023–2025, dai Volontari del neo Comitato Alto Friuli 
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sul proprio comprensorio territoriale, evidenziando come il valore complessivo 
delle stesse sia stimato in circa € 27.000,00. 
Il Consiglio Direttivo prende atto della relazione e incarica il Segretario di 
trasmettere tali risultanze al Segretario Regionale per le opportune analisi e per 
procedere agli adempimenti necessari al relativo riconoscimento in favore del 
nuovo Comitato. 
 

*** * *** 
 
Punto 17 all’O.d.G. – Distribuzione viveri per il Comitato Alto Friuli 
 
Passando al diciassettesimo punto all’ordine del giorno, la Presidente riferisce di 
aver incontrato, insieme alla Delegata dell’Obiettivo Sociale, la Commissaria del 
neo Comitato Alto Friuli per effettuare il passaggio delle consegne relative alla 
distribuzione viveri effettuata ad oggi relativamente al comprensorio di Tolmezzo 
dall’Unità Territoriale di Paularo. 
Dall’incontro è emerso che il neo Comitato non è al momento in grado di garantire 
tale servizio, sia per una carenza organizzativa interna sia per la disponibilità 
ancora limitata di viveri. La Commissaria ha pertanto richiesto il supporto del 
Comitato di Udine fino al 31.12.2025, al fine di non interrompere il sostegno alle 
famiglie finora seguite. 
La Presidente sottolinea che il Comitato di Udine è dispiaciuto all’idea che queste 
famiglie possano rimanere prive del servizio, cui tiene in modo particolare, e 
propone pertanto, in uno spirito di collaborazione tra Comitati e di continuità 
dell’assistenza, che il Comitato di Udine continui a farsi carico della distribuzione 
dei viveri fino al 31.12.2025, a beneficio delle famiglie del territorio dell’Alto Friuli 
con la consueta collaborazione dell’Unità Territoriale di Paularo che ha dato la 
disponibilità a questo supporto. 
Il Consiglio Direttivo, dopo breve discussione, approva all’unanimità la proposta 
della Presidente, incaricando la Delegata all’Obiettivo Sociale di coordinare le 
attività operative necessarie e manifestando ai volontari di Paularo il pieno 
apprezzamento per la loro disponibilità. 
 

*** * *** 
 
Punto 18 all’O.d.G. – Valutazione e approvazione dell’Organigramma della 
Sicurezza del Comitato 
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Passando al diciottesimo punto all’ordine del giorno, affrontato in data 
25.11.2025, il Segretario e la Presidente illustrano al Consiglio la proposta di 
Organigramma della Sicurezza del Comitato, predisposta in conformità alla 
normativa vigente in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
Viene evidenziato che, nella sua elaborazione, si è ragionato a lungo in 
particolare sull’individuazione di preposti e dirigenti, affinché le responsabilità 
fossero attribuite in modo coerente con l’effettiva attività svolta dai diversi uffici e 
dai singoli soggetti coinvolti, sentito anche l’RSPP. L’organigramma presentato 
riflette quindi la reale articolazione organizzativa e operativa del Comitato. 
Viene altresì precisato che, con le organizzazioni sindacali, saranno concordati 
tempi e modalità per l’elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS). 
Dopo attenta disamina e breve discussione, il Consiglio Direttivo, con votazione 
unanime, 
 

D E L I B E R A 
(n. 9 del 17/11/2025) 

 
di approvare l’Organigramma della Sicurezza così come presentato, dando 
mandato alla Presidente e al Segretario di procedere alla sua formale adozione, 
alla relativa diffusione a tutto il personale dipendente e volontario e alla relativa 
successiva formazione. 
 

*** * *** 
 
Punto 19 all’O.d.G. – Riunione Dipendenti del 03/11/2025: analisi degli 
argomenti emersi 
 
Passando al diciannovesimo punto all’ordine del giorno, affrontato nella sessione 
consiliare del 25.11.2025, la Presidente riassume i principali elementi emersi 
durante la riunione con i dipendenti del 03/11/2025, con particolare riferimento al 
rilevante carico di lavoro, al ricorso strutturale alle ore di lavoro straordinario e 
alle ferie fruite in misura ridotta nel corso dell’anno. 
La Presidente evidenzia come tali criticità trovino una prima risposta 
riparativa/correttiva nelle decisioni assunte al punto dedicato dell’ordine del 
giorno in materia di razionalizzazione delle disponibilità dei mezzi e dei servizi in 
convenzione, finalizzate proprio a rendere più sostenibile l’organizzazione del 
lavoro. 
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Il Consiglio Direttivo si impegna, per il tramite del Segretario, a monitorare gli 
effetti, delle misure adottate, sull’andamento dei carichi di lavoro e sulla fruizione 
delle ferie.  
La Presidente ha dato mandato al Segretario di provvedere come l’anno 
precedente a formalizzare un testo di accordo relativo agli straordinari da 
sottoporre alle OO.SS.. 
 

*** * *** 
 
Punto 20 all’O.d.G. – Progetto sperimentale di riorganizzazione della 
Centrale Operativa 
 
Passando al ventesimo punto all’ordine del giorno, affrontato nella sessione 
consiliare del 25.11.2025, il Segretario illustra al Consiglio la bozza del Progetto 
sperimentale (della durata 12 mesi) di riorganizzazione della Centrale Operativa, 
trasmessa preventivamente ai Consiglieri, che prevede la distinzione in due 
Centrali Operative specializzate (CO-Sanitaria e CO-Territoriale), con una 
definizione di ruoli e responsabilità con l’obiettivo di migliorare l’efficacia 
organizzativa e la sostenibilità economica del Comitato.  
Dopo un primo confronto, il Consiglio Direttivo prende atto della proposta e rinvia 
l’analisi di dettaglio e le eventuali decisioni ad una successiva seduta, al fine di 
consentire ulteriori approfondimenti. 
 

*** * *** 
 
Punto 21 all’O.d.G. – Relazione sulla dotazione degli Uffici amministrativi 
 
Passando al ventunesimo punto all’ordine del giorno, affrontato nella sessione 
consiliare del 25.11.2025, il Segretario illustra al Consiglio la bozza di Relazione 
sulla dotazione degli uffici amministrativi, già trasmessa ai Consiglieri, dalla quale 
emerge un quadro organizzativo caratterizzato da un elevato volume di attività 
(gestione di circa 146 dipendenti, oltre 100 liberi professionisti, 87 mezzi e 11 
Unità Territoriali) a fronte di una dotazione complessiva di 8 FTE amministrativi, 
con un fabbisogno stimato in 10,5 FTE e con particolare criticità negli Uffici 
Gestione Risorse Umane, Affari Generali e Mezzi.  
Tenuto conto anche dell’attuale incertezza legata all’aggiudicazione della futura 
gara per i trasporti secondari che sarà gestita da ARCS FVG, il Consiglio Direttivo 
prende atto della relazione, avvia una prima riflessione sulle proposte di 
rafforzamento degli uffici e rinvia l’analisi di dettaglio e le conseguenti decisioni 
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ad una successiva seduta, quando il quadro dei servizi in convenzione risulterà 
più definito. 
 

*** * *** 
 
Punto 22 all’O.d.G. – Revisione contratto di lavoro dipendente ruolo 
amministrativo 
 
Passando al ventiduesimo punto all’ordine del giorno, il Segretario ricorda che la 
posizione della dipendente F.P., inquadrata in area amministrativa, era già stata 
oggetto di precedenti valutazioni da parte del Consiglio. 
Alla luce delle mansioni effettivamente svolte, delle responsabilità assunte e delle 
dimostrate competenze professionali, il Segretario propone: 

• il passaggio dell’inquadramento della dipendente dalla categoria C alla 
categoria D; 

• la definizione di un compenso mensile pari a € 1.800,00, comprensivo di 
una quota forfettaria per lavoro straordinario, nel limite massimo delle 250 
ore annue previsto dalla normativa vigente. 

Il Consiglio Direttivo, dopo breve discussione, con astensione del Consigliere 
Cano,  
 

D E L I B E R A 
(n. 10 del 17/11/2025) 

 
• Di approvare il passaggio dell’inquadramento della dipendente F.P. dalla 

categoria C alla categoria D ruolo amministrativo; 
• di definire un compenso mensile pari a € 1.800,00, comprensivo di una 

quota forfettaria per lavoro straordinario, nel limite massimo delle 250 ore 
annue previsto dalla normativa vigente; 

• Di demandare al Segretario attraverso gli uffici competenti i conseguenti 
adempimenti amministrativi. 

 
*** * *** 

 
Punto 23 all’O.d.G. – Aggiornamento affidamenti incarichi 
 
Passando al ventitreesimo punto all’ordine del giorno, affrontato nella sessione 
consiliare del 25.11.2025, il Segretario riferisce in merito agli esiti dei colloqui 
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svolti con alcune/i dipendenti interessate/i dalle proposte di affidamento di 
incarichi di responsabilità e/o da possibili adeguamenti di livello. 
Dalla ricognizione emerge che: 

• una parte del personale ha dichiarato di non comprendere la necessità di 
sottoscrivere nuove lettere di incarico, ritenendo che le responsabilità 
oggetto delle proposte corrispondano comunque a compiti che già svolge 
stabilmente da tempo; 

• un’altra unità di personale ha rinunciato espressamente all’eventuale 
aumento di livello, comunicando di non voler accettare la sottoscrizione di 
lettere di incarico di responsabilità; 

• alcuni dipendenti hanno evidenziato che gli incarichi proposti coincidono 
di fatto con le funzioni già esercitate da anni e hanno chiesto chiarimenti 
circa l’eventuale collegamento formale tra aumento di livello e la 
sottoscrizione della lettera di incarico di responsabilità, chiedendo 
informazione in che misura l’uno sia subordinato all’altra. 

Il Consiglio Direttivo prende atto della relazione del Segretario e da indicazione 
al medesimo di rinunciare alla richiesta di sottoscrizione dell’atto di affidamento 
delle relative responsabilità ai dipendenti interessati. 
 

*** * *** 
 
Punto 24 all’O.d.G. – Disponibilità̀ Volontari per la Postazione 112 di 
Tarcento 
 
Passando al ventiquattresimo punto all’ordine del giorno, la Presidente informa, 
come illustrato dall’Ufficio G.R.U. alla stessa e più volte al Consiglio, di aver avuto 
un confronto con il Referente dell’Unità Territoriale di Tarcento in merito alla 
gestione della turnistica dei Volontari sulla postazione 112. 
La Presidente sottolinea come le tempistiche attuali di comunicazione delle 
disponibilità a svolgere io servizi presso la postazione 112 di Tarcento dei 
Volontari abbiano una ricaduta significativa sulla gestione del personale 
dipendente. Evidenzia che in altre realtà afferenti al nostro Comitato i Volontari 
vengono impiegati, per il medesimo servizio, secondo un modello organizzativo 
che prevede la trasmissione delle disponibilità con tempistiche tali da consentire 
una programmazione efficiente dei turni del personale dipendente, riducendo le 
criticità anche in caso di variazioni o rinunce. 
In tale ottica, la Presidente, nel confronto con il Referente dell’Unità Territoriale 
di Tarcento in cui lo ha informato dell’argomento, ha chiesto di valutare 
un’omologazione del modello organizzativo improntato a una maggiore stabilità 
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e prevedibilità delle disponibilità dei Volontari. Il Referente dell’Unità Territoriale 
ha chiesto di disporre del tempo necessario per confrontarsi con il gruppo di 
Volontari interessato, al fine di sottoporre nuovamente il tema e condividere il 
percorso idoneo al miglioramento alla modifica della gestione. 
Il Consiglio prende atto e concorda sull’importanza di attendere l’esito di tale 
confronto, ritenendo che le soluzioni costruite e condivise all’interno del gruppo 
operativo abbiano un valore e un’efficacia maggiori rispetto a decisioni calate 
unicamente dall’alto. 
 

*** * *** 
 
Null’altro essendovi all’ordine del giorno, e nessuno chiedendo di parlare, la 
Presidente scioglie l’adunanza il 25.11.2025 alle ore 22:30 del che si è redatto il 
presente verbale, letto e approvato. 

*** * *** 
 

Udine, 25 novembre 2025 
 
La Presidente: Cristina Ceruti 
 

_____________________________ 

La Vice Presidente: Carla Bortolotti 
 

_____________________________ 

Il Consigliere: Andrea Buiani 
 

_____________________________ 

Il Consigliere: Lamberto Cano 
 

_____________________________ 

Il Consigliere e Rappresentante dei 
Giovani: Alessandro Maccioni 
 

_____________________________ 

Il Segretario Verbalizzante: dott. 
Michele Coiutti 

_____________________________ 

 


